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有期労働契約の無期雇用への転換について
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貴殿は、現在の有期労働契約の更新により、通算契約期間が５年を超えることになりますので、労働契約法第18条の規定に基づき、無期労働契約（期間の定めのない労働契約）への転換の申込みを行えば、無期労働契約に転換することができます。

また、今回は、無期労働契約への転換の申込みを保留し、次回の更新以降にその申込みを行うこともできます。
つきましては、次の「無期転換意向申出書」を会社に提出してください。

（無期労働契約への転換を希望する場合は「①申込みをします」、希望しない場合は「②今回は留保します」、まだ決めていない場合は「③まだ決めていません」に○をつけて提出してください。）
無期労働契約への転換を希望する方には、「無期労働契約転換申込書」を配付します。
【また、所属長の推薦がある方については、限定正社員の説明・案内をさせていただきます。】

